FIŞA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

FIŞA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR

În temeiul Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare,în temeiul contractului individual de muncă, înregistrat la registrul general de evidenţă a salariaţilor cu        numărul _____________, se încheie astăzi, _________________  prezenta fişă a postului: 

 Numele şi prenumele____________________________________

              Specialitatea___________________________________________

              Denumirea postului_____________________________________

              Decizia de numire_______________________________________

              Încadrarea: titular/suplinitor/ cadru didactic asociat

              Numărul de ore sarcini de serviciu___________

              Număr ore de predare____________

              Profesor diriginte al clasei_________

              Cerinţe:

             -  studii_____________________________________________________________

              ___________________________________________________________________
              ____________________________________________________________________
· studii specifice postului______________________________________________

· vechime___________________________________________________________
· grad didactic_______________________________________________________

Relaţii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;responsabil comisie metodică/catedră;

- de colaborare: cu personalul didactic,didactic auxiliar,personalul unităţii de învăţământ;

- de reprezentare a unităţii şcolare la activităţi/concursuri/festivaluri etc. la care participă ca delegat.

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITĂŢII - ELEMENTE DE COMPETENŢĂ 

           1.1. Analizarea curriculumului şcolar.

           1.2. Fundamentarea proiectării didactice pe achiziţiile anterioare ale elevilor.

           1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.

           1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.  

           1.5. Proiectarea activităţilor/experienţelor de învăţare care presupun utilizarea resurselor TIC.
           1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

           1.7. Proiectarea activităţii extracurriculare.
2.REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1.Organizarea şi dirijarea activităţilor de predare învăţare.

2.2  Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3 Integrarea şi utilizarea TIC.

2.4 Identificarea şi valorificarea posibilităţilor de învăţare a elevilor.

2.5 Asigurarea formării competeţelor specifice disciplinei.

2.6 Elaborarea propunerilor şi a conţinturilor curriculumului la decizia şcolii (CDŞ).

3. REALIZAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
            3.1 Eficientizarea relaţiei profesor-familie

            3.2  Organizarea,coordonareasau/şi implementareaactivităţilor extracurriculare.

            3.3 Implicarea partenerilor educaţionali-realizarea de parteneriate.

4.EVALUAREA REZULTATELOR ÎNVĂŢĂRII
            4.1 Elaborarea instrumentelor de elaborare.

            4.2 Administrarea instrumentelor de elaborare.

            4.3 Aprecierea cantitativă şi calitativă a rezultatelor elevilor. 

            4.4 Notarea, interpretarea şi comunicarea rezultatelor evaluării.

            4.5 Coordonarea şi completarea portofoliilor educaţionale ale elevilor.

 5.MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
            5.1. Organizarea, coordonarea şi monitorizarea colectivelor de elevi.

            5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predă sau/şi este diriginte.

            5.3. Gestionarea situaţiilor conflictuale în relaţiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.

            5.4. Tratarea diferenţiată a elevilor, în funcţie de nevoile specifice.

            5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirecţional în comunicare.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE
             6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
             6.2. Participarea la activităţi metodice,stagii de formare/cursuri de perfecţionare/grade didactice, manifestări ştiinţifice etc.

              6.3. Aplicarea cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite.

7. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂŞI LA PROMOVAREA  

      IMAGINII UNITĂŢII ŞCOLARE

               7.1. Implicarae în realizare ofertei educaţionale.
               7.2. Promovarea ofertei educaţionale şi a sistemului de valori al unităţii de învăţământ la 


 nivelul comunităţii locale.

               7.3. Facilitarea procesuluide cunoaştere, înţelegere, însuşire şi respectare a regulilor sociale.

               7.4. Participarea şi implicarae în procesul decizional în cadrul instituţiei şi la elaborarea şi implementarea proiectului instituţional.

               7.5. Iniţierea şi derularea proiectelor şi parteneriatelor.

II. ALTE ATRIBUŢII
      În funcţie  de nevoile specificeale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de abgajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii :
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Atribuţiile funcţiei de diriginte,ale responsabilului de  comisie/catedră şi a altor comisii funcţionale din şcoală sunt prevăzute în prezenta fişă (dacă este cazul).


Răspundere disciplinară:
      Neîndeplinirea sarcinilor de seviciu sau îndeplinirea în alt mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.


     DIRECTOR,
            __________________________
                                                                                           Semnătura titularului de luare la cunoştinţă:

______________________________

Data,__________________

